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山东水总有限公司 
2024 年下半年招聘简章 

 

山东水总有限公司，简称“山东水总”，山东省属国有大型

企业，隶属于山东高速集团。公司始建于 1956 年，是一支以“信

誉至上、质量第一”为宗旨，以水利水电建筑施工安装为主业，

兼营河海疏浚、水工金属结构产品生产、船舶机械修造的生产队

伍。1992 年经山东省政府批准，整合省水利厅五家直属单位组

建成立山东水利工程总公司，2016 年公司制改革更名为山东水

总有限公司，现为山东高速集团有限公司的全资子公司。 

公司具有水利水电工程施工总承包壹级，市政公用、港口航

道、建筑工程施工总承包贰级，地基与基础工程专业承包壹级，

钢结构工程专业承包贰级等多项资质，形成以水利水电、市政公

用、港口航道、地基基础、钢结构等工程建设为主业，兼营机电

机械设备制造、安装与销售的总体业务格局。 

公司历经近 70 年时光洗礼,不断在历史潮流中谋发展,在市

场机遇中求突破,先后参与了长江、黄河、淮河等江河流域治理,

南水北调、武都引水、胶东调水、东调南下等大型引水调水工程

建设,大中型水库、大中型水电站等重点水利工程建设,施工足迹

遍布山东、浙江等全国 30 余省市及海外市场。公司 1 项工程荣

获国家优质工程奖，8项工程荣获水利工程行业优质工程最高奖

项-中国水利工程优质(大禹)奖;公司荣获山东省建筑工程质量

泰山杯奖 40 余项、山东省水利优质工程奖 40 余项、山东省鲁水
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杯奖 20 余项、省外优质工程 10 余项；公司荣获国家级、省部级

工法 10 余项和 QC 质量小组 30 余项。近些年来，公司的核心竞

争力不断增强,行业领先地位不断巩固。多年的拼搏与奉献,山东

水总赢得了“全国优秀施工企业”“全国水利优秀企业”“山东

水利龙头企业”“山东省水利工程建设铁军”“山东省企业技术

中心”等荣誉称号。 

为适应公司改革发展需要，现公开招聘优秀人才。 

一、 招聘岗位及相关要求 

（一） 校园招聘 

1. 工程管理岗（项目管理方向） 

学历要求：本科及以上 

专业要求：水利、港航、市政、建筑、公路与桥梁、土木工

程、工程管理、环境科学与工程等相关专业 

招聘人数：23 人 

岗位职责： 

（1）参与施工图纸会审，结合现场实际情况对图纸中存在

问题进行汇总，并能提出相应的解决方案，及时向相关领导反映； 

（2）负责组织测量放线、参与技术复核； 

（3）负责编写施工日志、施工记录等相关施工资料； 

（4）参与并制定调整施工进度计划、施工资源需求计划，

编制施工作业计划，做好本职工作有关技术资料的整理归档工

作； 

（5）协助领导做好工程技术管理工作，落实好领导交给的
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各项工作。 

岗位要求： 

（1）身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良记录； 

（2）有较好的沟通协调能力，语言表达能力，良好的团队

合作精神； 

（3）能够适应长期驻外工作； 

（4）熟练操作办公、CAD 等软件，有良好的工程图纸识图

能力，能灵活运用测量仪器。 

2.工程管理岗（机械电气方向） 

学历要求：本科及以上 

专业要求：机械、电子信息工程、电气工程及其自动化等相

关专业 

招聘人数：4 人 

岗位职责： 

（1）对机械设备中存在的缺陷及时进行技术改造或调整，

确保设备运转在良好的状态； 

（2）制定机械设备的预防性维修、保养及大修计划，并负

责对维修工作的组织实施及检查，确保维修质量； 

（3）对机械设备进行升级改造以提高机械效率； 

（4）负责机械生产、安装、防腐等工作。 

岗位要求： 

（1）身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良记录； 

（2）有较好的沟通协调能力，语言表达能力，良好的团队
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合作精神； 

（3）能够适应长期驻外工作； 

（4）熟练操作办公、CAD 等软件，有良好的识图能力，熟

悉或具备较强的机械设备维护和操作知识。 

3.财务管理岗 

学历要求：本科及以上 

专业要求：会计学、财务管理、国际经济与贸易等相关专业 

招聘人数：4 人 

岗位职责： 

（1）项目成本管理及税务管理； 

（2）负责项目管理，成本管理、报税及填制报表等工作； 

（3）银行税务工作：负责银行税务管理、账套报表管理、

预算决算管理等工作。 

岗位要求： 

（1）身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良记录； 

（2）有较好的沟通协调能力，语言表达能力，良好的团队

合作精神； 

（3）能够适应长期驻外工作； 

（4）工作细致，责任心强。 

工作地点:各项目部 

年龄要求: 

本科 25 周岁及以下，硕士研究生 28 周岁及以下（计算截止

时间 2024 年 11 月 30 日）。 
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（二）社会招聘 

1. 工程管理岗（机械电气方向） 

学历要求：本科及以上 

专业要求：机械、电气工程及其自动化、工业工程等相关专

业 

招聘人数：2 人 

岗位职责： 

（1）对机械设备中存在的缺陷及时进行技术改造或调整，

确保设备运转在良好的状态； 

（2）制定机械设备的预防性维修、保养及大修计划，并负

责对维修工作的组织实施及检查，确保维修质量； 

（3）对机械设备进行升级改造以提高机械效率； 

（4）负责机械生产、安装、防腐等工作。 

岗位要求： 

（1）身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良记录； 

（2）有较好的沟通协调能力，语言表达能力，良好的团队

合作精神； 

（3）能够适应长期驻外工作； 

（4）熟练操作办公、CAD 等软件，有良好的识图能力，熟

悉或具备较强的机械设备维护和操作知识。 

（5）持有注册类证书者或中级及以上职称可适当放宽条件。 

工作地点:各项目部 

年龄要求： 
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35 周岁及以下（计算截止时间 2024 年 11 月 30 日）。 

二、招聘程序 

（一）报名 

1.报名方式 

通过山东高速集团有限公司官方网站招聘系统在线报名。 

报名网址： 

http://zhaopin.sdhsg.com/#/centralizedRecruitment?or

gId=1 

下拉菜单公司名称请选择：山东高速集团有限公司——山东

高速桥集团股份有限公司——山东水总有限公司 

2.截止时间 

自公告发布之日起至 2024 年 12 月 10 日。 

（二）资格审查。根据岗位资格条件，对应聘者提交的报名

材料进行资格审查。 

（三）履历评价。对资格审查通过的应聘者进行履历评价，

确定进入考试人员名单。 

（四）考试。具体时间另行通知。 

（五）背调和体检。按照考试成绩，确定背景调查和体检范

围人员名单。应聘者需确认是否同意进行背景调查和体检，如不

予确认，视为自动放弃。参照《公务员录用体检通用标准》进行

体检，体检不合格或放弃体检的，不予录用。 

（六）公示。 

（七）录用。根据考试成绩、背景调查及体检情况，为通过
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公示的应聘者办理录用手续。 

三、其他事项 

1.考试及录取通知等将通过电话或电子邮件、短信等方式告

知。未入围者，不再另行通知。 

2.具有以下情形之一的，不得报名：因犯罪受过刑事处罚的

人员，被开除中国共产党党籍的人员，被开除公职的人员，被依

法列为失信联合惩戒对象的人员，因个人原因造成国有资产重大

经济损失或恶劣影响的人员以及其他不适宜人员。 

3.除网上报名外，不接受其他任何形式的报名，本次招聘不

收取任何费用。 

4.考生只能报考一个岗位。 

5.凡有造假行为，或在报到时没有获得相应学历学位的，取

消资格。 

6.薪酬待遇按照录取后工作单位薪酬制度执行。 

7.我公司有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、

取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘有最终解释。 


